
 

Die Stiftung Drachensee ist ein Kieler Original und engagiert sich seit mehr als 50 Jahren 

erfolgreich für Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Mit 

vielfältigen Leistungen und Angeboten in den Bereichen Bildung, Arbeit, Wohnen und Freizeit 

unterstützen wir mehr als 1000 Menschen mit Behinderungen jeden Alters. Wir sind überzeugt 

davon, dass Inklusion möglich ist. Innovativ und leidenschaftlich tragen wir täglich dazu bei, 

etwas in der Gesellschaft zu verändern. 

 

 

 

Wir suchen eine*n Sozialpädagog*in, Pädagog*in oder Sonderpädagog*in als Fachkraft 

für sexuelle Bildung und Gewaltprävention (m/w/d). 

 

Darum geht´s 

• stiftungsweite zentrale Ansprechperson zu Themen wie sexueller Selbst-
bestimmung, Macht- und Gewaltmissbrauch, Grenzüberschreitung 

• Präventionsarbeit vor Ort und regelmäßiger Besuch aller Teams und Interessen-
vertretungen 

• Implementierung des Gewaltschutzkonzeptes inkl. Koordination und Durchführung 
von Angeboten und internen Schulungsmaßnahmen  

• regelmäßige Berichterstattung und fachliche Beratung von Vorstand und 
Geschäftsleitung, Mitarbeit an Stiftungsprozessen 

• Weiterentwicklung der generellen und fallbezogenen Dokumentation 

• Gestaltung von Informationsmaterialien 

• Teilnahme an Arbeitskreisen, Netzwerkarbeit 
 

 
Das sollten Sie mitbringen 

• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sonderpädagogik oder 
Pädagogik, idealerweise mit einschlägiger Zusatzqualifikation 

• Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen 

• Sozial- und Methodenkompetenz, möglichst Erfahrungen in der Durchführung von 
Schulungen 

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

• EDV-Kenntnisse 
  



Unsere Stärken  

• Wir sind ein innovativer Arbeitgeber und fördern Ihr Entwicklungspotenzial. 
• Wir geben Ihnen die Chance, eine lebendige und lernende Organisation 

mitzugestalten. 
• Wir kommunizieren auf Augenhöhe. 
• Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, in dem die Work-Life-Balance und die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen hohen Stellenwert haben. 
• Im Rahmen einer Entgeltumwandlung können Sie ein dienstliches Fahrrad oder E-

Bike leasen. 
• Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeitkonten/Lebensarbeitszeitkonten. 

Unser Angebot 

• Befristung: keine 

• Stundenumfang:19,5 Wochenstunden 

• Beginn: ab sofort möglich 

• Vergütung: in Anlehnung an TV-L; ab 01.01.2026 TVöD 

• Urlaub: 30 Tage 

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Die Stiftung Drachensee setzt sich für die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderungen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerber*innen bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Sie haben noch Fragen zu diesem Stellenangebot? Dann wenden Sie sich bitte an  

Maria Leube, Telefon 0431 6484-276, E-Mail leube@drachensee.de oder an Marc 

Hohensee, Telefon 0431-6484-277, E-Mail marc.hohensee@drachensee.de. 

 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail in nur 
einem Dokument (bevorzugt als PDF) an das Personalwesen, E-Mail: 
bewerbungen@drachensee.de. 
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