Das erwartet Sie bei uns
- Willkommenskultur und umfassende Einarbeitung
- Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum
- Ein kollegiales und engagiertes Team
- Fort- und Weiterbildung, Teamentwicklung
- Ein attraktives Arbeitsumfeld und gutes Betriebsklima
- Moderne technische Ausstattung
- Eine angemessene Vergutung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag
(KAT) einschlieBlich
- 30 Tage Erholungsurlaub sowie arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.
- Treueleistung
- betriebliche Altersvorsorge (mit Arbeitgeberzuschuss bis 100%)
- Betriebliches Gesundheitsmanagement und Angebote zur persénlichen
Gesundheitsférderung, wie z. B. Yoga, Riickenfit

- Unterstltzung bei
- Wohnungssuche/Umzug
- Kindertagesstatten-Platz
- Erster Orientierung in Nordfriesland

Wenn Sie Interesse an der vielfaltigen Position haben, dann bitten wir um Zusendung
lhrer Bewerbung an:

Lebenshilfe Husum gemeinnitzige GmbH

Soltbargen 5

25813 Husum

Bevorzugt in einem PDF per E-Mail an: bewerbung@Ilebenshilfe-husum.de

lhre Ansprechpartnerinnen bei Fragen:

Susanne Hermerding (Geschéaftsflihrerin)

Janne Niemann (Fachbereich Personal

Janina Wolter (Fachbereich Personal)

Sie erreichen uns telefonisch unter Telefon: 04841 98398-0

Wir freuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Die Rlcksendung schriftlicher Bewerbungsunterlagen erfolgt ausschlieBlich auf Wunsch.




